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Seit vielen Jahren setzt sich die HHU mit
Nachdruck gegen jegliche Art von Diskriminie-
rung und fiir die Gleichstellung aller Menschen
ein — gleich welcher Herkunft, Religion oder
Geschlecht. Denn wenn es einer Universitat
nicht gelingt, gleiche Bedingungen fir ,ihre”
Menschen zu schaffen, hat sie ihren

Bildungs- und Forschungsauftrag nicht erfillt.

Einiges ist erreicht, vieles bleibt noch zu tun.
Beispielsweise erschweren etwa zdhe
patriarchalische Strukturen Frauen immer noch
den Weg in die Forschung. Solange Chancen-
gleichheit und Gleichberechtigung noch
thematisiert werden (miissen), wird es — auch
vor dem Hintergrund verschirfter
internationaler Konfliktlagen — nach wie vor
notig sein, dafiir zu kdmpfen ... und die
Festschrift ,Mein Heine-Mensch“ herauszugeben.
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Die alle zwei Jahre herausgegebene Festschrift
wiirdigt herausragende Personen, die aus fast
allen Fakultaten, unterschiedlichen Positionen
und allen Altersgruppen kommen, und doku-
mentiert ihre besonderen Aktivitdten. In dieser
nunmehr achten Ausgabe ,Meine Heine-Mensch
2024“ sind es drei Manner und sechs Frauen,
die unsere Wertschitzung und Hochachtung
verdienen. Sie alle engagieren sich im Sinne der
Gleichstellung, auch tiber den Campusbereich

hinaus — mag der Weg auch noch so steinig sein.

Mein Dank gilt dem gesamten Gleichstel-
lungs-Team, das mit unermidlichem Einsatz
auf ,diversen Ebenen” tatig war und ist. Danken
mochte ich ebenso allen Entscheidungstrager*®
innen an der HHU, die dem Auftrag der
Gleichstellung auch Taten folgen lassen.

Ein abschlieflender Dank gebiihrt allen
Mitwirkenden der Festschrift, insbesondere
den Vorschlagenden und den Nominierten.

Sie machen die Festschrift zu dem, wofir sie

steht: Chancengleichheit und Gerechtigkeit nicht

nur als Idee, sondern als gelebte Campus-
Realitdt zu verstehen.

Die Texte iiber die Heine-Menschen hat auch

in diesem Jahr die Journalistin Renja Liier

in sensibler Form zusammengetragen. Die
ansprechenden und gewohnt ausdrucksstarken
Fotografien von Hanne Horn portraitieren die
Nominierten an ihren Arbeitsplatzen und auf
dem Campus. Und last but not least hat das
Grafikbiiro yulydesign erneut fiir die
hochwertige Gestaltung der Festschrift gesorgt.

Viel Freude bei der Lektire
winscht Ihnen lhre

Dr. Anja Vervoorts
Zentrale Gleichstellungsbeauftragte
der Heinrich-Heine-Universitét Diisseldorf
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Nominierende

Univ.-Prof.
Dr. Ursula Hennigfeld
Lehrstuhlinhaberin Romanistik |

KAMPFERIN
mit Leidenschaft

,Kampfe fir die Dinge, die dir wichtig sind.
Aber kdmpfe so, dass sich dir andere
anschliefden wollen!“ / Ruth Bader Ginsberg

Eine Kdmpfern ist Ute Bayen durchaus, mit Mut und
einem starken Willen, die Welt im Rahmen ihrer
Moglichkeiten zu einem besseren Ort zu machen.
Dass es dabei nicht immer gemiitlich zugeht und
sie sich mitunter auch mal unbeliebt macht, nimmt
sie in Kauf: ,Es mag Kollegen geben, denen ich auf
die Nerven gehe, weil ich immer wieder Themen der
Geschlechtergerechtigkeit anspreche.” Wichtig ist ihr
eine Heine-Mensch-typische Haltung der Empathie
und der Integritat.

Ich fiihle mich geehrt, diese Auszeichnung zu erhalten,
weil ich glaube, dass meine Arbeit und meine Werte
im Einklang mit den Idealen von Heinrich Heine ste-
hen: Humanismus, Freiheit, Toleranz, kritische
Geisteshaltung, Leidenschaft und Humor®, sagt
Ute Johanna Bayen. So sieht die Professorin fiir Ma-
thematische und Kognitive Psychologie am Institut
fur Experimentelle Psychologie ihre Nominierung als
Bestatigung dafiir, dass ihr Beitrag ,zum Wohle unse-
rer Universitdt und dariiber hinaus“ anerkannt wird.

,Konstruktiv, konziliant und wertschatzend“

Nominiert wurde sie von einer Kollegin aus einem ganz
anderen Fachbereich, was einmal mehr Ute Bayens
Talent, interdisziplindr zu vernetzen, hervorhebt.
Professorin Dr. Ursula Hennigfeld, Lehrstuhlinhaberin
Romanistik I, sagt tiber ihren Heine-Menschen:,, Profes-
sorin Bayen hat sich in verschiedenen Gremien konst-
ruktiv und engagiert eingebracht, um die Gleichstellung
und Chancengleichheit an der HHU zu verbessern.”
Zudem kdmpfe sie hartnickig fir die Eliminierung
des ,gender pay gap“.

,Vorallem aber hat Frau Professorin Bayen das,Women
Professors Forum’ mitbegriindet“, bewundert Ursula
Hennigfeld den enormen Einsatz ihres ,inspirierenden
Vorbilds“. Gerade fiir neuberufene Professorinnen an
der HHU sei das Forum ein wichtiger Baustein des
sogenannten onboarding“-Prozessesgeworden., Dabei
fallt auf, dass Ute Bayen immer sehr konstruktiv, kon-
ziliant und wertschétzend auftritt und so insgesamt
zu einer motivierenden, positiven und aktivierenden
Kultur an der HHU beitrigt”, sagt die Romanistik-
Professorin.

Viele verschiedene Aufgaben, vereint in einer
starken Personlichkeit

Ute Bayen ist eine Frau mit vielen Aufgaben, Funk-
tionen und Rollen. Dazu zihlen: Forscherin und Do-
zentin, Vorsitzende der Gleichstellungskommission
der HHU, stellvertretende Vorsitzende des Nachhaltig-
keitsrates, Auslandsbeauftragte, Vertrauensdozentin
der DFG, federfiihrende Vertrauensdozentin der Stu-
dienstiftung des deutschen Volkes, Mitglied in Gremi-
en von Fachgesellschaften und der Humboldt-Stiftung
— und Mutter. Aber die Wissenschaftlerin hat starke
Ziele, die sie antreiben:

,Wenn ich 90 bin, méchte ich auf den Seiten der HHU
lesen, dass es keinen Gender Pay Gap mehr gibt und
Professuren zu je 50 Prozent mit gleichermafSen exzel-
lenten Frauen und Mdnnern besetzt sind. Ein bisschen
Geduld muss ich vermutlich noch haben ...“

Ute Bayen ist auf jeden Fall eine von den vielen grof3-
artigen ,Heine-Menschen®, die ihren Beitrag dazu leis-
ten. Moge ihre Geduld nicht allzu lange auf die Probe
gestellt werden!



Institut fiir Experimentelle Psychologie
Mathematische und Kognitive Psychologie
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Monika Lent-Oztiirk
Exchange Students
International Office

,Tue deine Pflicht so lange, bis sie deine Freude
wird.“ / Marie von Ebner-Eschenbach

Es gibt Menschen, die denken nicht lange dariiber
nach, ihren Verpflichtungen nachzukommen. Sie tun
es einfach. lhre Beweggriinde sind oft durch einen
inneren Wunsch angetrieben, so wie bei Nina Berg:
,Mein Engagement fiir Diversitdt, Gleichberechtigung
und Chancengerechtigkeit ist intrinsisch motiviert®,
sagt die Koordinatorin des Projekts ,NRWege ins
Studium®im International Office, die sich mit Hingabe
um die Belange internationaler Studierender kiimmert.
,Mir ist wichtig, meinem Gegendiiber stets das Gefiihl
zu vermitteln, willkommen zu sein“, so Nina Berg.

Das International Office unterstiitzt beispielsweise
Studierende aus Nicht-EU-Landern bei der sozialen
Integration vom Studienstart bis Studienabschluss
sowie bei der Vorbereitung auf die Zeit nach dem Ab-
schluss. Dafiir braucht es mitunter , kreative Organi-
sation“ und eine ,innovative und beharrliche Her-
angehensweise“, weif} Kollegin Monika Lent-Oztiirk,
die Nina Berg nominiert hat.

Mit Kreativitat und Beharrlichkeit zum Ziel

Sie sagt tiber die Nominierte: , Nina Berg zeichnet sich
besonders aus durch ihr aufSerordentliches Engage-
ment in der Planung und Umsetzung von Mafinahmen,
die internationalen Studierenden und Gefliichteten
das Studium und den Berufseinstieg in Deutschland
vereinfachen sollen.“ Dabei beeindrucke sie durch
ihre innovative und beharrliche Herangehensweise an
aktuelle soziale Probleme von internationalen Studie-
renden ebenso wie durch ihre kompetente, kreative
Organisation und Moderation des Runden Tisches fiir
Internationale Studierende. Nina Berg, so die Nominie-
rende, sei besonders wegen ihrer wertschatzenden,

WILLKOMMENSKULTUR
mit Wertschdtzung und
Weltoffenheit

freundlichen und kommunikativen Art gegeniiber
allen Menschen sehr geschitzt.

Gesellschaftliche Verantwortung:
Hilfe zur Selbsthilfe

Nina Berg liebt es insbesondere, ,Studentinnen auf
ihrem Weg zu begleiten und sie zu befihigen, eigen-
sténdig ihr Studium und Leben in Deutschland zu
meistern. Auch diese Form der Unterstiitzung, die
Hilfe zur Selbsthilfe, ist Teil unserer gesellschaftlichen
Verantwortung auf dem Weg zur Gleichberechtigung
— und erfordert oft Hartnackigkeit.

,Gleichberechtigt wollen alle sein; gleichverpflichtet
nicht, lautet ein Bonmot des Dichters Ernst Ferstl.
Das sieht Nina Berg dhnlich: Zwar sei ,Gleichstel-
lung ein Menschenrecht®. Rechtlich und theore-
tisch. Praktisch jedoch ist Vielfalt noch langst keine
Selbstverstandlichkeit, sondern bedeutet Arbeit.
Vielfalt ist Verpflichtung! Zur Veranschaulichung
nutzt Nina Berg in Veranstaltungen und Meetings
oft ihr Lieblingszitat, das Aristoteles zugeschrie-
ben wird: ,Wir konnen den Wind nicht dndern,
aber die Segel anders setzen.

Segel setzen sich nicht von allein, es bedeutet Arbeit
und Anstrengung. Das gleiche gilt fiir Gleichberech-
tigung und Chancengerechtigkeit: ,Das Anerkennen,
Wertschiitzen und Aktivieren von Vielfalt erfordert
bewusste Handlungen von allen gemeinsam — Studie-
renden, Mitarbeitenden, Lehrenden®, fordert Nina Berg
mit Nachdruck.

So wiinscht sie sich auch fir die Zukunft der HHU,
dass diese weiterhin Werte wie Vielfalt, Toleranz und
Respekt ebenso wie einen diskriminierungsfreien
Campus — und die explizite Ablehnung von Antisemi-
tismus und Rassismus — aktiv fordert und gesellschaft-
liche Verantwortung lebt. Dazu tragt Nina Berg auf
jeden Fall wesentlich bei.
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Dr. Elisabeth Scherer
SeLL — Service-Center fiir gutes
Lehren und Lernen

DIGITALE
LEHRE mit
didaktischem
Geschick

,Die beste Stelle, eine helfende Hand zu finden,
ist am Ende des eigenen Arms.“ / Mary Burmeister

Janine Golov hilft, wann und wo immer sie kann — ob
real oder digital, ob tatkraftig zupackend oder emsig
im Hintergrund agierend. ,Hausieren geht sie damit
nicht. Sie ist ein pragmatischer Mensch, der tut,
was moglich ist, und damit viel bewegt”, sagt E-Lear-
ning-Profi Dr. Elisabeth Scherer. Die Mitarbeiterin der
Hochschuldidaktik im SeLL (Service-Center fiir gutes
Lehren und Lernen) hat die Informatikerin Janine
Golov aus mehreren Griinden zum Heine-Menschen
nominiert:

,Janine Golov ist unglaublich engagiert in der Lehre
und damit eine der besten ,Kundinnen‘ der Hochschul-
didaktik”, sagt Elisabeth Scherer und erganzt: ,Sie ist
zugleich eine unserer besten Tippgeberinnen, denn
sie informiert sich stets iiber neue Méglichkeiten in
der digitalen Lehre.” Aulerdem tausche sie sich im
Netzwerk Lehre mit Kolleg*innen zu didaktischen
Ansdtzen aus und zeige insgesamt sehr groflen Einsatz
fiir ihre Studierenden.

»Der schadlichste Ausdruck in der Sprache ist:
,Das haben wir bisher immer so gemacht".“
Grace Hopper, Informatikerin

,In meinen Augen sind das alles irgendwie Selbstver-
stindlichkeiten”, sagt Janine Golov in aller Beschei-
denheit. Dabei ware die engagierte Didaktin, die sich
als ,Academic Teacher” im Fach Informatik hinge-
bungsvoll um ,ihre Studis“ kiimmert, schon als zwei-
fache Mutter mehr als ausgelastet. Sie brauchte halt

einfach mehr Zeit: fir ihre Kinder und am liebsten
Hfir alle unsere Studierenden”.

So tut sie einfach das, was moglich ist — und immer
noch ein bisschen mehr. Dazu Elisabeth Scherer: ,Es
ist eines ihrer Prinzipien, verschiedene Mdglichkeiten
des Lernens (in Prisenz und digital) zu erméglichen
und damit der Diversitct der Studierenden Rechnung
zu tragen.” Damit leiste sie zugleich einen wichtigen
Beitrag zur Chancengleichheit an der HHU: ,Stu-
dierende mit Care-Verpflichtungen, mit chronischen
Krankheiten oder sonstigen besonderen Bedarfen
kénnen flexibler lernen, so die Nominierende.

»Der wahrhaft Edle predigt nicht, was er tut,
bevor er nicht getan hat, was er predigt.”
Konfuzius

,Selten habe ich mich in meinem Leben so unterstiitzt
gefiihlt wie bei Frau Golov“, lautet ein Twitter-Post von
einer ihrer Studierenden. Zudem ist Janine Golov als
Frau und Mutter in einem MINT-Fach mit geringem
Frauenanteil auch ein wichtiges Rollenmodell fiir ihre
Studentinnen. lhr Beispiel zeigt: Eine gleichberech-
tigte Teilhabe ist fiir junge Frauen in der Informa-
tik moglich und bereichert das Fach. Janine Golov ist
an allem interessiert, ,was uns hilft, die Schwécheren
,ins Boot zu holen” und die Stidrkeren nochmal mit
,mehr Futter’ zu versorgen®.

Bessere Umgebung fiir besseres Lernen
und Lehren

Welche gesellschaftlichen Verdnderungen wiinscht
sich Janine Golov fiir die Zukunft? ,So grof denke ich
meist nicht”, sagt die 36-Jahrige. lhr geniige bereits
eine bessere Raumausstattung fiir ,eine Umgebung,
in der wir besser lernen und lehren kénnen®. In ihrem
Zuhause, in einer kleineren Stadt zwischen Duisseldorf
und KélIn, genieft sie zusammen mit ihrer Familie die
landliche Umgebung. Dort tankt sie wieder Energie
und Kraft fiir all die vielen Aufgaben, die fiir sie ,so
selbstverstandlich sind.

,Davon kénnen wir an der HHU mehr gebrauchen!”, sagt
Elisabeth Scherer tber ihre Heine-Frau Janine Golov —
und spricht damit sicherlich vielen Studierenden aus
der Seele.



Institut fur Informatik
Academic Teacher

JANINE
GOLOV

,lch wiinsche mir,
dass Frauen

und Manner bei
gleichem Verhalten
auch gleich _
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Dr. Vera Vasylyeva-Shor
Arbeitsgruppenleiterin

Crystal Engineering am Institut
fiir Anorganische Chemie

und Strukturchemie |

Hanibal Othman
Doktorand am Institut
fiir Anorganische Chemie
und Strukturchemie |

Jedem Menschen
SEINE CHANCE

,Die bescheidenen Menschen wiren die berufenen
Politiker, wenn sie nicht so bescheiden wéren.“
Ernst R. Hauschka

Zum Gliick fiir die HHU hat sich Christoph Janiak fiir
die Wissenschaft entschieden und ist lieber Professor
als Politiker geworden. Obwohl er nach der Maxime
John F. Kennedys lebt und handelt, nach der man sich
fragen solle, was man selbst (fiir sein Land und somit
fiir Andere) tun konne, ist Professor Janiak kein
Mensch fiir die laute Offentlichkeit. Er wirkt lieber als
Forscher und Lehrer in seinem Kosmos und versucht,
wo immer er kann, Missstande in Eigenverantwor-
tung zu andern und Gleichberechtigung fir alle
Menschen zu bewirken.

Der Lehrstuhlinhaber fiir nanoporése und nanoskalier-
te Materialien am Institut fir Anorganische Chemie
und Strukturchemie engagiert sich in vielen Berei-
chen. Insbesondere liegt ihm das Wohl der Kinder aus
sozial schwachen Elternhdusern, mit oder ohne Mig-
rationshintergrund, am Herzen: ,Es muss beim Thema
Gerechtigkeit um Chancengleichheit fiir alle Menschen
in Deutschland gehen. Ich denke da auch an die vielen Ju-
gendlichen ohne Schulabschluss oder junge Erwachse-
ne ohne Berufsausbildung*, sagt der geburtige Berliner.
Fordern statt (nur) Fordern“ wdre ein integrativ
wertvoller Ansatz in seinem Sinne.

Diversitidt und Internationalitiat lebbar machen

Nominiert wurde Christoph Janiak jedoch nicht nur
wegen seiner sozialpolitischen Haltung, sondern weil
in seinem Arbeitskreis Diversitat, Internationalitat
und Gleichstellung gelebt werden: ,Jedem Menschen
seine Chance — das ist das Motto von Herrn Janiak®,
beschreiben Mitarbeiterin Dr. Vera Vasylyeva-Shor
und Doktorand Hanibal Othman einen der vielen
lobenswerten Wesensziige ihres Professors. Gemein-
sam haben sie ihren Heine-Menschen nominiert, denn

,Diversitdt und vor allem auch Internationalitit wird
im Arbeitskreis von Professor Janiak gelebt. Hier kann
jeder nach seiner Facon selig werden“.

Viele Studierende, die von anderen Arbeitskreisen nicht
angenommen wurden, konnen bei Christoph Janiak
ihre Abschlussarbeit anfertigen oder eine Co-Autoren-
schaft bei einer wissenschaftlichen Publikation erhal-
ten. Natirlich wird Leistung gefordert (,Fordern statt
Fordern®) und erbracht: ,Herr Janiak gibt Gastwissen-
schaftler*innen aus Ldndern des ,globalen Siidens’
Forschungs- und damit Publikationsméglichkeiten, die
sie in ihrer Heimat nicht haben®, sagen die Nominie-
renden.

Kooperationen ohne Grenzen

Zum Beispiel kooperiert der Lehrstuhlinhaber seit nun-
mehr 15 Jahren erfolgreich mit einem Kollegen der
Jahangirnagar Universitdt in Bangladesch, mit bisher
29 gemeinsamen Publikationen. Zudem férdert Chris-
toph Janiak seit einigen Jahren den regen Austausch
mit Kamerun, damit zwei deutsche Promovierende
nach Kamerun gehen und umgekehrt, um die wissen-
schaftliche Zusammenarbeit zu intensivieren.

Christoph Janiak ist ein bescheidener Mensch. Er gilt
als korrekt, fleiBig, zuriickhaltend und riicksichtsvoll.
»Man darf sich selbst nicht so wichtig nehmen®,
findet der 63-Jdhrige, Vater von vier Kindern und Opa
eines Enkelkindes, ,schliefSlich ist man nur eine kleine
Zeitspanne auf der Erde”. Stattdessen solle man Eigen-
verantwortung iibernehmen beziiglich Entscheidun-
gen und nicht immer nach dem ,Staat rufen und Din-
ge von oben regeln lassen”. Fast ein bisschen schade,
dass er nicht doch Politiker geworden ist. Aber nur
fast: Denn auf einen ,Heine-Menschen“ wie Christoph
Janiak mochte die HHU nicht verzichten.
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Dr. Simone Brandes
Coach und Mediatorin

VERNETZUNG
unter Gleichgesinnten

,Es ist nicht gut, dass der Mensch alleine sei, und
besonders nicht, dass er alleine arbeite; vielmehr
bedarf er der Teilnahme und Anregung, wenn etwas
gelingen soll.“ / Johann Wolfgang von Goethe

Was der Universalgelehrte vor mehr als zwei Jahr-
hunderten schrieb, kdnnte ebenso gut ein zeitgema-
Rer Aphorismus von Julian Junggeburth sein. Der 37-
jahrige Doktorand der Kommunikations- und Me-
dienwissenschaften engagiert sich namlich fiir ein
,Wir-Gefiihl unter den Promovierenden und Post-
docs” — und zwar iiber alle Fachbereiche hinweg. Ge-
meinsam mit anderen Doktorand*innen™ hat er das
Promovierendennetzwerk philFAELTIG gegriindet,
um der ,Separierung in dem Bereich entgegenzuwir-
ken“. Denn oftmals fiihlen sich junge Wissenschaft-
ler*innen mit den Herausforderungen und Proble-
men, die ein Dissertationsprojekt mit sich bringen
kann, alleine gelassen.

philFAELTIG: Networking fiir Vielfalt
und Chancengerechtigkeit

Sein ausgepragter Sinn fiir Gerechtigkeit, seine offene,
hilfsbereite und kommunikative Art sowie seine
optimistische Haltung machen Julian Junggeburth
zum idealen Ansprechpartner von philFAELTIG. Das
Online-Netzwerk, das in der Coronazeit gegriindet
wurde, steht ALLEN Promovierenden und Postdocs
kostenlos und rund um die Uhr zur Verfiigung, ganz
gleich aus welcher Fakultdt oder gar Universitdt. In
dem geschiitzten (Online-)Raum konnen Gleichge-
sinnte sich gegenseitig unterstiitzen oder sich einfach
nur ,treffen, wenn das ,Alleine-vor-sich-hin-arbeiten
die Wiirze der Gemeinschaft braucht.

,Meine Tdtigkeit liefert aufierdem einen Beitrag zu
Gleichstellung und Chancengerechtigkeit im Rahmen
der Promotion und dariiber hinaus®, erklart sich der

* Julian Junggeburth ist zusammen mit Filomena Lopedoto, Svetlana Mnogogreshnova,

Tim Nyenhuis und Jasmin Riickert die Griindur ler des Promovier

engagierte Medienwissenschaftler seine Nominierung
zum Heine-Menschen, denn mit dieser Auszeichnung
Lerhdlt das Promovierendennetzwerk die Sichtbarkeit,
die es verdient”.

Nominiert wurde Julian Junggeburth von Dr. Simone
Brandes, Coach und Mediatorin. Sie sagt lber den
philFAELTIG-Mitgrinder: ,Julian akquiriert bis heute
unermiidlich und ausdauernd neue Mitglieder und
leitet inzwischen das Netzwerk. Seinem Engagement
ist es zu verdanken, dass philFAELTIG téglich wdchst
und als Netzwerk zusammenhdilt.”

Interdisziplindares Wir-Gefiihl: stark allein,
unschlagbar im Team

Das Online-Netzwerk ist ideal fur Forschende, die auf-
grund ihrer Lebens- und Arbeitssituationen Austausch
mit Gleichgesinnten suchen, fiir junge Eltern oder
Personen, die zwischen Careaufgaben kurze Arbeits-
intervalle einlegen mochten oder wahrend Reisen und
Archivaufenthalten Strukturen und Kontakt benéti-
gen. Postdocs und Promovierende, die im Forschungs-
alltag mit Herausforderungen zu kdmpfen haben,
finden bei philFAELTIG iiberfachliche Unterstiitzung.

Und erst selbst? Findet der Diisseldorfer bei all seinem
eigenstandigen ehrenamtlichen Engagement noch
geniigend Zeit fir seine eigene Dissertation? Es
ist eine Herausforderung, aber er wird es schaffen.
Dennoch: ,Da die umfangreichen Tétigkeiten fiir das
Promovierendennetzwerk sehr  zeitintensiv  sind,
freue ich mich immer sehr iiber Unterstiitzung“, sagt
,Heine-Mann“ Julian Junggeburth, der die Aus-
zeichnung stellvertretend fiir das gesamte philFAEL-
TIG-Netzwerk entgegennimmt. Wiinschen wir ihm all
die Hilfe, die er benétigt, damit er sein ,personliches
Herzensprojekt“ weiterfiihren und -entwickeln kann
— auch nach der Fertigstellung seiner Promotion.

werkes philFAELTIG.



Doktorand und Organisator des Promovierenden- i &
netzwerks philFAELTIG von philGRAD

JUNGGEBURTH
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,,Wer Veranderung
- mochte, muss Verinderung
. schaffen! Mége das
' Angebot von philFAELTIG
dauerhaft institutionalisiert
* und ein Vorbild fiir andere
Universitdten werden.”
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Fachschaftsrat Physik

und Medizinische Physik

von links nach rechts:

Ben Holterbosch,

Julian Taube, Arne von Laguna,
Marcel Leonhardt mit Kwawak,
Julian Hoentges, Christian Bair
(nicht auf dem Foto:

Robin Solinus)

VIELFALT
nicht nur

denken, sondern
FORDERN
UND LEBEN

,Die beste Zeit, einen Baum zu pflanzen, war
vor zwanzig Jahren. Die zweitbeste Zeit ist jetzt.”
Sprichwort aus Afrika

Vor zwanzig Jahren war sie erst drei Jahre alt, aber
bestimmt hat sie damals schon ihr Umfeld mit
»Anpackmentalitat“ beeindruckt. Heute kampft
Magdalena Kuom unermiidlich darum, dass Frauen
in der Wissenschaft nicht langer ,unerkannte Hel-
dinnen sind. Wissenschaftlerinnen um ihre Leistung
zu bringen, hat eine lange Tradition. Allerhdchste
Zeit dafiir zu sorgen, dass sich diese beschamende
Historie subtiler Diskriminierung nicht fortsetzt:

,Ich brenne dafiir, insbesondere Frauen, aber auch
andere marginalisierte Gruppen in den Naturwis-
senschaften, sichtbar zu machen und ihnen mehr
Teilhabe zu ermdoglichen®, sagt die Studentin der
Medizinischen Physik. Sie ist auch Fachschaftsratin an
der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat
und hat eigentlich mit ihrer Masterarbeit genug Arbeit,
aber es gibt halt zu viel zu tun. So wird dann oft die
Nacht zum Tag gemacht:

Strukturiert, weltoffen und ,,unermudlich“

»Magdalena ist ehrenamtlich bis spiit in die Nacht fiir
unsere zukiinftigen Wissenschaftler*innen aktiv, wort-
wortlich unermiidlich®, verrat das Fachschaftsteam,
das Magdalena Kuom zum Heine-Menschen nominiert
hat. Wenn es nach Magdalena selbst ginge, sollte eine

Auszeichnung fir selbstverstandliche Haltungen wie
Weltoffenheit und Diversitdt im Denken und Han-
deln gar nicht notwendig sein. Aber dennoch freut
sich die Masterstudentin, die seit 2019 in Dusseldorf
lebt und studiert, sehr iiber die ihr Empowerment
wertschatzende Nominierung. Die hat sie auch ver-
dient, denn: ,/ch kiimmere mich neben der alltdglichen
Arbeit auch darum, dass marginalisierte Gruppen sich
gesehen fiihlen und sich vernetzen kénnen.“

Gegenseitiges Empowerment, mentale Gesundheit
und das Aufbauen eines Netzwerks sind ihr dabei
ebenso wichtig wie respektvolle Begegnungen
auf Augenhohe. Einen wertschitzenden Umgang
wiinscht sich die 23-Jahrige auch (und vor allem) fiir
Mitglieder marginalisierter Gruppen in den Naturwis-
senschaften und hofft, ,dass junge Menschen kiinftig
leichter ein Vorbild finden werden”.

Vorbild fiir junge Naturwissenschaftlerinnen

Magdalena Kuom beklagt, dass Gleichstellung und
gelebte Diversitdt auch im Jahr 2024 keine Selbstver-
standlichkeit sind. So fehle es haufig noch an weib-
lichen Vorbildern, vor allem in der Naturwissenschaft.
Denn immer noch erschweren patriarchalische Struk-
turen Frauen die Forschungsarbeit, vor allem in den
MINT-Fachern. Immer noch werden Studentinnen der
Informatik oder Mathematik schief angeschaut und
sind Unikate im Horsaal. Umso wichtiger, Klischees
aufzubrechen und Vorbilder fiir Madchen und
junge Frauen zu schaffen. Dazu Magdalena Kuom:
,Ich méchte junge Frauen motivieren, den Weg in die
naturwissenschaftliche Forschung zu finden.” Und die
tag- und nachtaktive Masterstudentin mochte nicht
nur, sie macht:

Nie wieder ist jetzt: ,Unerkannte Heldinnen“
gehoren ins Rampenlicht

So hat sie beispielsweise 2023 einen Abend organi-
siert, bei dem der Film ,Hidden Figures — Unerkannte
Heldinnen“ gezeigt wurde, um Uber den (oft ,geklau-
ten”) Einfluss von Frauen in den Naturwissenschaften
zu informieren. So mége auch Magdalena Kuom mit
all ihrer , Anpack-Mentalitat und ihrem inspirie-
renden Engagement“ (so der Fachschaftsrat) keine
yunerkannte Heldin“ bleiben — immerhin wurde sie
nun bereits als Heine-Mensch erkannt.



N
,Schlief dich

W mit anderen zusammen,
trau dich, sei mutiq
und laut! Steh fiir deine
Wiinsche und
Bediirfnisse ein.”

Studentin der Medizinischen Physik,
Fachschaftsrdtin

MAGDALENA ¥
KUOM
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Das Helpdesk-Team von links nach rechts:
Anke Woller, Anonym,

Dunja Arens, Andreas Glasle,

Bert Zulauf (Abteilungsleiter
ZIM/FWA), Michael Odenweller,
Melinda Sudibyo

(Helpdesk-Leitung),

Ayhan Tay

18

MIT HUMOR
und offenem Ohr

,Freundlichkeit ist eine Sprache, die Taube horen und
Blinde lesen kénnen.“ / Mark Twain

Tolerant, offen, geduldigund freundlich—so beschreibt
sich ,Heine-Mann“ Zdzislaw Lipski selbst. Fiir das
Helpdesk-Team ist der 62-jahrige Kollege noch viel
mehr als das: ,Es ist ein Gliicksfall, dass Zdzislaw im
Helpdesk arbeitet und somit in der alltdglichen Arbeit
auf mehr Barrierefreiheit hinwirkt”, sagen die Mitar-
beiter*innen im ZIM Helpdesk (Zentrum fiir Informa-
tions- und Medientechnologie). Seit 2018 kiimmert
sich der gebiirtige Pole beim ,First-Level-IT-Support”
um jegliche Anfragen oder Stérungsmeldungen rund
um die IT - so lange, bis eine gute Losung gefunden
wurde.

Freundlich, frohlich und entgegenkommend

Selbst wenn es mal stressig wird, wirkt er beruhigend
auf erhitzte Gemiter und hat stets ein offenes Ohr.
Aufderdem, so sein Team, kénne man ganz wunder-
bar mit ihm lachen: ,Er ist einfach ein super Kollege.”
Keine Frage, seine Arbeit im ZIM macht ihn zu einem
beliebten und verldsslichen Kollegen, zeichnet ihn
aber noch nicht als Heine-Mann aus. Auch sein beruf-
licher Werdegang — durchaus beeindruckend vom ge-
lernten Biirstenmacher in Danzig lber das ,nebenbei”
absolvierte Abitur bis zur Biirofachkraft in Diiren zum
Telefonisten an der HHU — hat ihn nicht zur beliebten
Nominierung ,Mein Heine-Mensch” gefiihrt.

Es ist vielmehr sein starkes Engagement fiir Men-
schen mit Beeintrachtigungen, das aus ihm einen
echten Heine-Mann macht. Das Helpdesk-Team beein-
druckt an dem blinden Arbeitskollegen Zdzislaw zum
Beispiel, dass er sich fir mehr Barrierefreiheit an
der HHU einsetzt — sowohl im digitalen Bereich wie
auch in der Infrastruktur. Dabei seien ihm nicht nur
die Belange blinder Menschen ein Anliegen:

,Er mochte, dass sich alle Menschen an unserer Uni mit
ihren verschiedenen Bediirfnissen gesehen und ge-
hort fiihlen.“ Ganz gleich, ob Web- oder Wikiseiten zu
editieren sind, neue Dienste benétigt oder Auszubil-
dende im Bereich Fachinformatik eingefiihrt werden:
,Zdzislaw hat Spafs an dem, was er tut, und hilft allen
gern. Er ist offen und fréhlich.” Das spiiren und schat-
zen auch die Nutzer*innen im Helpdesk.

Hilfsbereitschaft im Blut

Sein Engagement fir hilfsbediirftige Menschen geht
aber noch weiter: Denn Zdzislaw Lipski ist einer der
Initiatoren der Blindsquare-App, einem GPS-System
zur Orientierung von seheingeschrankten Menschen
auf dem Campus der HHU. ,Unter anderem pflege ich
die Blindsquare-Daten, sodass die Informationen des
Navigationssystems stets aktuell und korrekt sind",
erklart er nicht ohne Stolz seine wichtige Aufgabe an
dem elektronischen Leitsystem fiir Blinde und Seh-
behinderte. Hilfsbereitschaft und Einsatz fiir Andere
scheint ihm im Blut zu liegen: ,Schon wéhrend meiner
beruflichen Titigkeiten in Polen habe ich mich aktiv
fiir Blinde und Barrierefreiheit eingesetzt”, erzahlt der
sympathische ,Heine-Mann“. Sogar im Lokal-Radio in
Gdansk wurde lber seinen Einsatz berichtet.

Des Weiteren hat er sich fiir die Anschaffung eines
Bilddruckers fiir Menschen mit visueller Behin-
derung eingesetzt. Damit konnen Bilder so gedruckt
werden, dass sie mit den Fingern abgetastet werden
koénnen. Fir die Zukunft der HHU wiinscht sich
Zdzislaw Lipski, ,dass noch mehr Verantwortliche
ihre Angst vor Behinderungen verlieren und Menschen
mit Beeintrdchtigungen die Teilhabe im Berufsleben
erméglichen bzw. erleichtern”. Moge dieser Wunsch
viele offene Ohren finden.



Mitarbeiter im ZIM-Helpdesk ~ * &l /. "'
First-Level-IT-Support

- ZDZISLAW -

LIPSKI™™

,Wer Hilfe bendtigt,
sollte Hilfe bekommen.
Barrierefreiheit ist
kein Luxus, sondern
unverzichtbar fiir eine }

chancengerechte ==
Gesellschaft.” &=
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Team Lehrstuhl fiir BWL,
Entrepreneurship und Finanzierung
vorne (von links nach rechts):

Dr. Marisa Henn, Fabio Guidoccio,
Michelle Theisen

hinten (Mitte und rechts):

Scarlett Koster, Fabian Hogrebe

Post-doc der Manchot
Graduiertenschule
hinten links:

Dr. Andrew Isaak

Karriere trotz
Privatleben —
FAMILIE
TROTZ BERUF

,Gehe in deiner Arbeit auf, nicht unter.“
Jacques Tati

,Nur mal kurz die Mails checken“? Derartige Erwar-
tungen sind Professorin Dr. Eva Lutz wesensfremd.
Der Inhaberin des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschafts-
lehre, insbesondere Entrepreneurship und Finan-
zierung, ist es wichtig, ein Leben auflerhalb der
akademischen Mauern zu fiihren und dafir zu
sorgen, gesund zu bleiben. Das gilt fiir sie selbst eben-
so wie fur ihr Team. Daher schicke sie auch keine
Emails an Mitarbeitende im Urlaub oder in Elternzeit.
Denn ihr Credo lautet: ,Bei allem beruflichen Ehrgeiz
muss man auf sich selbst achten.”

Als Gleichstellungsbeauftragte der Wirtschafswis-
senschaftlichen Fakultdt befasst sich Eva Lutz auch
in der Forschung mit Gleichstellungsthemen. So hat
sie erst kurzlich ein Projekt initiiert, das sich mit
geschlechtsspezifischen Unterschieden im Entre-
preneurship-Bereich beschiftigt. Zudem ist die Liste
ihrer zahlreichen Publikationen ellenlang. Wie schafft
sie all das?

Riicken starken, Verstandnis zeigen, Losung suchen

Offenbar lebt Eva Lutz das, wofiir der Begriff ,Entre-
preneurship” steht: Kreativitdt, Innovation, unterneh-
merisches Wagnis und zielgerichtete Initiative. Beruf-
lich wie privat helfen ihr dabei Eigenschaften wie:
empathisch, verlasslich, ehrgeizig, konstruktiv, analy-
tisch und — ganz besonders wichtig — humorvoll: ,/ch
bin eine Person, die gerne und viel lacht”, erzahlt die
46-jahrige Professorin, die in ihrem ,kleinen Kosmos

die Dinge so umsetzt“, wie sie es fir richtig halt.

Zu den Dingen, die ihr wichtig sind, gehort es unter an-
derem, ein Umfeld zu erschaffen, ,in dem insbesonde-
re Frauen ihr Potenzial entdecken und mit viel Freu-
de am Beruf ausschopfen”. Denn allzu oft erfordere es
besondere Flexibilitat, die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu ermoglichen. Die in Frechen geborene
Powerfrau, selbst Mutter einer Tochter, Ehefrau und
Hundehalterin, lebt es vor, dass eine Wissenschafts-
karriere zu schaffen ist. Fiir sie ist die Vereinbarkeit
von wissenschaftlicher Karriere und Privatleben
nicht nur machbar, sondern ,wiinschenswert — am
besten in Vollzeit und ohne Uberstunden. ,Wir sind
so flexibel in unseren Arbeitszeiten, das muss méglich
sein“, findet die Lehrstuhlinhaberin.

Und Eva Lutz macht es moglich. Zum Beispiel fiir
Mitarbeiterin Dr. Marisa Henn, Academic Teacher in
Entrepreneurship, die ihre Chefin (mit)nominiert hat:
,Fiir mich ist Eva Lutz mein Heine-Mensch, da sie mir
jegliche Freirdume in der Gestaltung meines Arbeitsall-
tags als Mutter von zwei Kindern gibt. Sie erméglicht
mir flexible Arbeitszeiten und hat immer Verstdnd-
nis, wenn eines der Kinder krank ist. Hierfiir bin ich ihr
sehr dankbar.”

Frauen sprachsensibel eine Biihne bieten

Auch fir Dr. Andrew lsaak, Postdoc an der Manchot
Graduiertenschule ,Wettbewerbsfahigkeit Junger Un-
ternehmen®, verdient Eva Lutz die Auszeichnung ,mein
Heine-Mensch“, da sie ,besondere Fiihrungsstarke*
verkorpert. Besonders auffillig sei, wie stark sie Dokto-
rand*innen unterstiitze und bei Bedarf auch in Schutz
nehme. Das findet auch das gesamte Team des EF-Lehr-
stuhls und ergénzt: ,Eva Lutz legt grofien Wert auf die
Verwendung der geschlechtergerechten Sprache
und ist oft bereit, Neues auszuprobieren.”

Alle Nominierenden sind sich einig: Eva Lutz beein-
flusst die HHU vorbildlich durch Empathie, ihre ruhige
Souverdnitat sowie durch ihren modernen Fiihrungs-
und Lehrstil.



,Wissenschaftlicher |
Erfolg geht nicht
damit einher, * %
dass man rund
um die Uhr arbeitet.
Die Qualitat der
Arbeitszeit |7

ist entscheidend,
nicht die Quantitdt.”

Lhthlhb n fur BWL,
nsb. Entrepren hp und Fin ung

“’ Un|v Prof |
", Dr. EVA LUTZ
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Team des Lehrstuhls fiir BWL,
insb. Controlling und Accounting
vorne (von links nach rechts):
Fabian Tim Miiller,

Armando Schrodter, Katja Nolden

hinten (von links nach rechts):

Dr. Peter Kotzian, Florian Behrend,

22

Univ.-Prof. Dr.

Barbara E. Weif3enberger
(Lehrstuhlinhaberin),
Sonja Schattevoy,
Matthias Wesser

ZUGEWANDT
und pragmatisch

,Keine Begeisterung sollte grofer sein als die
niichterne Leidenschaft zur praktischen Vernunft.“
Helmut Schmidt

,Die Nominierung erreichte mich passend zu meinem
50. Geburtstag - ein schones Geschenk*, freut sich Anne
Rubens-Laarmann uber die Ehrung. Die Diplom-Kauf-
frau, die seit 2012 an der HHU titig ist, hat seit 2016
die Geschiaftsfihrung des Lehrstuhls fiir ,Control-
ling und Accounting” an der Wirtschaftswissenschaft-
lichen Fakultdt inne. Lehrstuhlinhaberin Professo-
rin Dr. Barbara E. Weif3enberger hat im Namen des
gesamten Teams die geschatzte Kollegin nominiert:
,Mit ihr zusammenzuarbeiten macht die Arbeit leicht
und gut.”

Ein wertvolles Lob, denn eine berufliche Aufgabe, die
als ,leicht und gut“ empfunden wird, ist meist auch
effektiv, effizient und vor allem zielorientiert: ,/ch
méchte dafiir sorgen, dass die Menschen in meinem
Umfeld gut lernen/arbeiten und ihre Ziele erreichen
kénnen“, beschreibt die erfahrene Hochschulmana-
gerin ihren didaktischen Ansatz. Berufliche Stationen
an mehreren Universitdten sowie ihr grofles Interesse
an (guter!) Lehre und lebenslangem Lernen pradesti-
nieren Anne Rubens-Laarmann fiir diese Aufgabe wie
keine Zweite.

Hochschuldidaktik mit Herzblut

,Anne Rubens-Laarmann ist auch unser hochschul-
didaktisches Gewissen“, sagen die Nominierenden
nicht ohne Bewunderung. Mit ihrer langjdhrigen
Erfahrung unterstiitzt sie Mitarbeitende und Studie-
rende nicht nur bei der Aus- und Weiterbildung mit
vollem Einsatz, sondern sie sieht immer den ganzen
Menschen — ,zugewandt und pragmatisch, mit wenig
Stress und dafiir viel Gelassenheit”. Das zeige sich
etwa durch ihre praktische Unterstiitzung bei Fragen
zur Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf.

»BeiNachwuchs oderanderen Lebensereignissenkénnen
wir stets auf ihre Hilfe zéhlen, um alles stressfrei unter
den ,Doktorhut’ zu bringen”, schwarmt das Team.
Auch beim Thema eLearning bringe sich die zweifache
Mutter aktiv sein, um Chancengleichheit in der Lehre
zu fordern.

Zielstrebig, zukunftsorientiert
und ,einfach unschatzbar wertvoll“

Woher kommt dieser engagierte Einsatz? Aus Uber-
zeugung! Denn die empathische Lehrstuhlgeschafts-
fuhrerin ist sich sicher: ,Die Menschen an der HHU
kénnen am meisten aus sich herausholen, wenn sie
die passenden Rahmenbedingungen vorfinden und
an den richtigen Stellen unterstiitzt werden.” Schlie3-
lich lebe eine Universitat als Organisation, die Wissen
schaffen und Probleme l6sen will, ,von den Personen,
die diese Ziele vorantreiben”.

Ihr Team ist sich sicher: Anne Rubens-Laarman hilt
alle organisatorischen Fiden fest in der Hand und ist
die erste Ansprechpartnerin in herausfordernden Situ-
ationen. Dabei gehe sie auch ,unbequeme” Wege, um
optimale Losungen fiir Herausforderungen zu finden:
»1hre ,unschdtzbar wertvolle Eigenschaft zeigte sich
jiingst bei der Einstellung einer internationalen wis-
senschaftlichen Hilfskraft, wo sie trotz biirokratischer
Hiirden mit unermiidlichem Einsatz und vielen klugen
Ideen eine Win-win-Situation schuf.”

Einsatz und gute Ideen brauche es auch zukiinftig, um
,die Studierbarkeit und Qualitdt der Lehre in unserem
Fach weiter zu verbessern“, so Anne Rubens-Laar-
mann. Schliellich sind gute Bedingungen in der
Lehre wichtig, damit Studierende jene Kompetenzen
erwerben konnen, die ihnen beim Einstieg in den Ar-
beitsmarkt helfen. Heine-Mensch Anne Rubens-Laar-
mann ist und bleibt ihnen dabei eine zuverldssige,
offenherzige und jederzeit hilfsbereite Partnerin.
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Lehrstuhl fir BWL,
insb. Controlling & Accounting |
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Ich wiinsche mir,

dass die HHU

fiir Studierende

eine wichtige Station

in ihrem Leben sein kann,
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